
BESCHRIJVING

https://www.eayw.net/resources/in
novation-toolbox/

TIP EN BRON

Reflecteren op wat werkte, wat
moeilijk was en wat groeipotentieel
heeft. En polarisatie binnen groep

bespreekbaar maken

Zeilbootmetafoor

DOEL

Zijn er onuitgesproken
spanningen in het team?
Hoe gaan we om met
meningsverschillen intern?
Wat hebben we nodig om
sterker samen te werken?

BENODIGDHEDEN
Tekening van een zeilboot
Post-its
Duur 20 minuten

Teken een boot (team), wind
(wat helpt), ankers (wat
tegenhoudt), rotsen (risico’s),
eiland (doel).
Laat deelnemers post-its kleven
bij elk onderdeel.
Bespreek samen:

Welke spanningen vertragen
ons?
Waar zit energie en
motivatie?

Bepaal concrete acties om
“ankers” los te maken.
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Evaluatie


